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KIRSEHIR VALILIGIi iL MiLLi EGIiTIM MUDURLUGUNUN 2025 YILI DEVLET

MEMURLARININ GOREVLER ARASI GECIi$ (SINAVSIZ UNVAN DEGISIKLiGI) KILAVUZU

Bu Kilavuz: 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 5, 6 ve
22’inci Maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda hazirlanmistir.

Bu Kilavuz kapsaminda sadece Valiligimize bagli resmi egitim kurumlarmin 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu kapsaminda gérev yapan Genel Idari Hizmetler ve Yardimei: Hizmetler Smifi

personel bagvuruda bulunabilir.
e Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hikkiimleri gecerlidir.
e Bagvuruda bulunan adaylar Kilavuz ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilirlar.
e Duyuru ve ekleri ile ilgili giincellemeler Midiirliigimiiziin http://kirsehir.meb.gov.tr/ internet
sayfasindan takip edilecektir.

iLGILi MEVZUAT

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

2) Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik.

3) Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin 16.03.2017 tarihli ve
41289672/903.02.01/3524217 sayil1 yazisi.

4) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigiiniin 07.07.2021 tarihli ve E-41289672-903.02.01-
27937318 sayil yazisi.

5) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigiiniin 30.04.2021 tarihli ve E-41289672-20-
101389218 sayil1 yazisi.

GENEL ACIKLAMALAR

12.10.2013 tarihli ve 28793 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirlige giren Milli Egitim
Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Y6netmeligin 5. maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 4. fikrasinda yer alan linvanlarin
(Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Usta (")gretici, Ambar Memuru,
Sofor) kendi igerisinde, yine aym Yoénetmeligin 22. Maddesinin (5), (Ek:RG- 13/1/2018-30300) fikrasinda
yer alan kadrolar (Teknisyen Yardimcisi, Hizmetli, As¢1, Kaloriferci, Bekei) kendi igerisinde, il/ilge
genelinde bos bulunan kadrolara, aranan sartlar1 tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilacaktir.

Bu dogrultuda; Biiro Hizmetleri Grubu: Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Usta Ogretici, Sofor, Destek Hizmetleri Grubu: Hizmetli, Kaloriferci,
Bekgi, Teknisyen Yardimcisi kadrolarinda gorev yapanlardan sartlar1 tasiyanlarin kendi gruplari igerisinde
bulunan iinvanlara basvuruda bulunabileceklerdir.

Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatinda egitim 6gretim hizmetleri simfi disinda goérev yapan
personelin hizmetin geregi (sorusturma) kapsaminda yer degisikliklerine iliskin Bakanlik oluru geregi;
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"Haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gore yerleri; il disina degistirilenler daha 6nce

gorev yaptiklar il'e, il iginde degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklari ilgeye, ilge i¢inde degistirilenler ise

daha Once gorev yaptiklar1 egitim kurumlarina aradan ii¢ yi1l gegmeden atanma isteginde bulunamaz”
hiikmiine gore atama yapilacaktir.

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 22. maddede belirtilen hizmet gruplan arasindaki gegisler
asagidaki esaslara gore yapilir:

Ayn1 hizmet grubunun alt goérev grubunun i¢inde yer alan ayni diizeydeki gorevlerden bu gorev
grubu icindeki Ust bentlerde yer alan gorevlere sinavla; aymi veya daha alt bentlerde sayilan
gdrevlere ise bu gorev icin aranan sartlar tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.

Teknisyen yardimcisi, as¢1, bekgi ve kaloriferci kadrolarina, atama yapilacak kadronun gerektirdigi
alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir.

BASVURU ESASLARI
Her aday is takviminde belirlenen siire icerisinde bagvuruda bulunmak zorunda olup basvuru siiresi
uzatilmayacaktir.
Adaylar sadece gorev yaptiklan ilgelere ait (merkez ilge dahil) ilan edilen miinhal kadrolara
sartlar1 tagimalar1 halinde atanmak i¢in basvuru yapabileceklerdir.
Adaylar kendi hizmet gruplarindan sadece 1 (bir) tinvan belirleyerek tercih yapacaklardir. Ornegin;
Biro Hizmetleri Grubundan tercih yapacak aday Merkezde miinhal bulunan Bilgisayar Isletmeni
tinvanini1 tercih edecekse Merkez ya da ilgelerde miinhal bulunan Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni iinvanim tercih edemeyecektir.
Her adayin 10 (On) tercih hakki bulunmaktadir.
Hizmet siiresi hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gegen hizmet siireleri hesaplanacaktir.
Hizmet siiresi ve 6grenim durumunun esit olmasi halinde {ist 6grenim notu yiiksek olana dncelik
verilecektir.
Hizmet siiresi hesaplamalarinda son tarih olarak atama takviminde belirtilen bagvurularin son giinii
baz alinacak, Sinavsiz atamalardaki hizmet siiresinin hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gecen
hizmet siireleri baz alinacaktir. (Devlet Memuru iken yapilan askerlik goérevi hizmet siiresine
dahildir.)
Miiracaatlarda adaylarin MEBBIS’ te kayith bilgileri esas alinacagindan, bagvuru yapmadan dnce
MEBBIS kayitlarini incelemeleri, varsa hatal kayitlari diizelttirmeleri gerekmektedir.
Verilen minhal kadrolar il-ilge milli egitim midiirliigiinde ve bagh okul ve kurumlarda kullanilacak,
kesinlikle ilgeler arasi kadro aktarimi yapilmayacaktir.
Yapilan atamalar sonucunda belirlenen kontenjanlarin dolmamasi veya bu siirecin bitiminden sonra
bosalacak olan kadrolara duyuru yapilmadig siirece miinferit teklif yapilmayacaktir.
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin “Gergege
aykir1 belge verilmesi veya beyanda bulunulmas1” baglikli boliimiiniin 9.Maddesine gore, gergege
aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Valiligimizce yasal islem yapilacagi
hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi ve ilgili mevzuat ve agiklamalar dogrultusunda gerekli
titizligin gosterilmesi gerekmektedir.




BASVURU SARTLARI

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netmeligin 5’inci maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 4’{incii
fikrasinda yer alan unvanlarin kendi igerisinde, yine aymi yonetmeligin 22.maddesinin (5), (Ek:RG-
13/1/2018-30300) fikrasinda igerisinde yer alan destek hizmetleri grubundaki tnvanlarin kendi igerisinde
sinavsiz atama basvurulan alinarak, Valiligimizce ilan edilen miinhal kadrolara bagvuruda bulunanlarin
tercihleri dogrultusunda oncelikle hizmet siiresi {istiinliigii esasina gore atamalar yapilacaktir. Hizmet
stiresinin hesabinda bagvurularin son giinii esas alinacaktir.

Bu kapsamda; Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde yer alan biiro hizmetleri
grubunun 4’iincii fikrasinda; Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Ambar Memuru,
Memur, Usta Ogretici ve Sofor olarak gorev yapanlardan kendi gorev grubu igerisinde sinavsiz atama
basvurusunda bulunmak isteyenlerden;

A-Biiro hizmetleri grubu atanma sartlar;

Bilgisayar Isletmeni kadrosu i¢in;
1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2- Devlet memurlugunda adaylig kalkmis olmak,
3- Bakanhiga bagli veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi
belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders
aldigin1 belgelemek.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu i¢in;

1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2- Devlet memurlugunda adaylig kalkmis olmak,

3- Bakanliga bagh veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

Sofor kadrosu i¢in;

1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2- Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapmis olmak,
3- En az bes yillik (B) smfi siiriicii belgesine sahip olmak.

Ambar Memuru i¢in;

1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2- Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

B- Destek hizmetleri grubu atanma sartlar;

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin 22-(1) 5 inci maddesi (Ek:RG-13/1/2018-30300)

“Teknisyen yardimecisi, asci, bekei, terzi ve kaloriferci kadrolarina, atama yapilacak kadronun gerektirdigi
alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir” denilmektedir.
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Destek hizmetleri grubunda yer alan unvanlarda; Bekgi, Kaloriferci gérev yapanlardan kendi gérev grubu
igerisinde sinavsiz atama bagvurusunda bulunmak isteyenlerden;

Bekgi kadrosu igin;
1- Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak

Kaloriferci kadrosu igin;

1- Kalorifer bonservisi veya MEB’den onayli Kalorifer atesciligi sertifikasi sahibi olmak,
2- Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak.

BASVURULARIN/TERCIHLERIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

e Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan basvurular,
e Asilsiz, gercege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle yapilan basvurular,
e S{resi iginde usule uygun yapilmayan bagvurular

BASVURU SAHIPLERINCE YAPILACAK iSLEMLER

1- Adaylar atama bagvurularini Calisma Takviminde belirtilen tarihler arasinda ekte yer alan Bagvuru ve
Tercih Formu ile bagvuru yapacaklardir.

2- Adaylar, Bagvuru ve Tercih Formuna basvuruda bulundugu kadro i¢in istenen belgeleri ekleyerek
silsile yoluyla Miidiirliiglimiize gonderilmesini saglayacaklardir.

3- llgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar goz éniinde bulundurularak her adayin miktesebine uygun
kadroya atanmasi saglanacaktir. Ancak; adayin atanmak istedigi kadrolar igerisinde miktesebine
uygun kadro olmamasi halinde Basvuru ve Tercih formunda “Alt kadroya atanmayi kabul
ediyorum” segenegini isaretlemeleri gerekmektedir.

4- T1lan Edilen Kadrolardan;

5, 7 ve 10 uncu derecelere ise personelin aylhik derece ve kademesine gore 3 (ug) alt ve 3 (li¢) Ust
derecelerden atama yapilmasi gerektiginden, bagsvuruda bulunacak personelin daha sonra magduriyet
yasamamalari i¢in tercihlerinde bu hususlarn géz 6niinde bulundurmalarn gerekmektedir.

5- Bagvuruda bulunacak personel, ekleyecekleri giincel Hizmet Belgelerine kendi el yazilanyla
"Okudum, Tiim Bilgilerim Eksiksiz Olarak Islenmistir" yazarak imzalayacaklardr.

EGITiM KURUMLARINCA YAPILACAK iS VE iISLEMLER

1- Personelin Gérev Gurubu igerisinde Smavsiz Atamalari ile ilgili bu kilavuz titizlikle okunarak, ilgili
personele imza karsilig: teblig edilecektir.

2- Basvuruda bulunan personelin atamalarini etkileyen bilgilerinde hata-eksiklik olmasi1 durumunda yetki
dahilinde gerekli diizeltmeler yapilacaktir.




3-

4-
5.

1-
2-

Bagvuruda bulunanlarin tercihleri incelenerek, bu tercihlere bagvuru sartlarini tasiyip tasimadiklari,
evraklarinin eksik ya da hatali olup olmadig1 dncelikle okul/kurum miidiirliiklerince incelenip varsa
hatal1 bilgiler diizelttirilecektir.

Basvuru evraklar siiresi iginde Il/ilge Milli Egitim Miidiirliigiine EBYS Uzerinden gonderilecektir.
Yer degistirme islemi yapilanlarin gérevden ayrilma ve baslama iglemleri yer degistirme takviminde
belirtilen sureler iginde sonlandirilacak, ayrilma baslama tarihleri resmi yaz ile baglh bulunulan ilge
Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilecektir.

ILCE MILLi EGITiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iSLEMLER

Personelin Gérev Gurubu Igerisinde Smavsiz Atamalari ile ilgili bu kilavuz bagh bulunan tiim
okul/kurumlara gonderilecektir.

Basvuranlarin atamalarin1 etkileyen bilgilerinde hata-eksiklik olmasi1 durumunda yetki dahilinde
gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

Bagvuru ve tercih formunda herhangi bir hata ya da yanlis evrak tespit edilmesi halinde bagvurusu
reddedilecek, personelin basvuru siiresi igerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak yeniden bagvuru
yapmasi saglanacaktir.

Bagvuru evraklari siiresi i¢inde 1l Milli Egitim Miidiirliiglimiize EBYS iizerinden génderilecektir.
Yer degistirme islemi yapilanlarin gérevden ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme takviminde
belirtilen siireler icinde sonlandirilacak, ayrilma baslama tarihleri il Milli Egitim Miidiirliigiimiize
bildirilecektir.

BASVURU ISLEMLERI

Adaylarin atama bagvurular atama takvimine gore yapilacaktir.

Adaylar Personel Basvuru ve Tercih Formunu doldurarak asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.

a) Basvuru ve Tercih Formu (Onayl)

b) Onayli Diploma veya Ogrenim Belgesi (E-devlet ¢iktisi)

¢) Hizmet Belgesi (Onayl)

d) Bakanlik¢a onayh Bilgisayar Kullanim Belgesi veya Sertifikasi ya da, Bakanliga bagli veya
Bakanlik¢a izin verilen 06zel bilgisayar kurslarindan aliman belge Bitirdigi okulun ders
miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigina iliskin belge.

e) Sofor Kadrosu igin en az 5 (bes) yillik Ehliyet Fotokopisi (Asli gibidir onayli)

f) Kaloriferci kadrosu igin Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onayli kalorifer atesgiligi sertifikasi

[l/ilge bazinda ilan edilen bos kadrolar gbz oniinde bulundurularak her adaymn miiktesebine uygun

kadroya atamasi yapilacaktir.

Halen gorevde olup bir {list 6grenimi basvurularin son giiniine kadar bitiren veya bitirecek durumda

olanlar, diploma veya ¢ikis belgelerini ibraz etmeleri ve MEBBIS' e islenmesi halinde, iist grenimi

tamamlamis olarak isleme alinacaktir.

Basvuru yapan adaylarin belgeleri incelendikten sonra bagvuru sartlarini tasiyanlarin tercih formu Ilge

Milli Egitim Miidiirliigiinde goérev yapan, Sube Miidiirii veya ilce Milli Egitim Miidiirii tarafindan

onaylayacaktir.

Bagvuruda bulunan personel, bagvuru ve tercih formunu doldurduktan sonra bilgilerini kontrol ederek

4 niisha ¢ikt1 alacaktir. (Il Merkezinde olanlar 3 niisha ¢ikt: alacaklardir.) Alman ¢iktilarin bir niishas
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personelin kendisinde, bir niishasi okul/kurum miidiirliigiinde, bir niishas1 ilge Milli Egitim

Miidiirliigiinde kalacak, bir niishas1 da eklenecek belgelerle birlikte okul/kurum veya ilge milli egitim

miidiirliiklerince il Milli Egitim Miidiirliigiimiize EBYS Uzerinden gonderilecektir.

Minhal kadrolara;

a) Cumbhurbagkanliginin 2021/14 sayili tasarruf tedbirleri genelgesinde ‘’14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar
sadece yonetici kadrolar1 (sef dahil) ile siirh tutulacak, yonetici kadrolar1 disindaki kadrolara
anilan bent c¢ergevesinde atama yapilmayacaktir" denildiginden; Maas derece ve kademesi 3 ve
4'lincii derecelere gelenlerin atamasi yapilacaktir.

Mevcut ayhk derecesi 3 ve usti olmayan personelin 3. Derece kadroya atamasi
yapilmayacaktir.
Mevcut ayhk derecesi 4 ve Ustl olmayan personelin 4. Derece kadroya atamasi
yapilmayacaktir.

b) 5, 7, 10'uncu derecelere ise personelin maas derece ve kademesine gore 3 (ii¢) alt ve 3 (lig) tist
derecelere atamalarinin yapilmasi gerektiginden Personelin basvurularindaki tercihlerinde bu
hususlarin goz 6niine alinarak yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

flgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar ile yukarida yer verilen agiklamaya uyulmadan yapilan

bagvurular kabul edilmeyecektir.

ATAMA iSLEMLERI

Bos kadrolara tercihler dikkate alinarak hizmet siiresi istiinliigline gore diizenlenecek atama sira
listesine gore atama yapilir. Hizmet siirelerinin degerlendirmesinde devlet memurlugunda gecen
hizmet siireleri dikkate alinacaktir. (Gorevde iken yapilan askerlik hizmete dahildir.) Hizmet suresinin
esit olmasi hélinde daha iist 6grenimi bitirmis olana, iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana 6ncelik
verilecek daha sonra ise bulunduklar1 kadroda hizmet siiresi fazla olana 6ncelik verilecek. Hizmet
siresinin hesabinda bagvurularin son giinii 14.02.2025 tarihi esas alinacaktir.

Atama sartlarin1 tagimayanlarin atamalar1 yapilmayacak; atananlardan gerekli sartlar tagimadiklari
sonradan belirlenenlerin atamalar ise iptal edilecektir

Yapilan atamalar sonucunda ilimizce belirlenen kontenjanin dolmamasi halinde ve bu sirecin
bitiminden sonra bosalacak olan kadrolarina Valiligimizce duyuru yapilmadigi siirece atama yapilmasi
icin miinferit teklif yapilmayacaktir.

Bu siirecin koordinesi il Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklari Yonetimi (Atama) Subesi
tarafindan ytiriittlecektir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiince gerekli goriilmesi halinde atama takviminde, miinhal kadrolarda
degisiklik olmas1 halinde (yargi karari, sorusturma sonucu, bakanlik atamasi....) diizenleme ve
degisiklik yapilabilecektir.

Degisiklik yapilmas: halinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiinin resmi web adresinden
http://kirsehir.meb.gov.tr/ duyuru yapilacaktir.
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ILETISIM

Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde Il Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklar
Subesi (Atama) birimiyle e-posta, telefon ve faks ile iletisim kurulabilir.

Telefon 0(386)213 51 50

Dahili No MiidiirYardimcist 1611/Biiro 1707-1708
Faks 0(386)213 10 03

e-posta atama40@meb.gov.tr

Wep Adresi http://kirsehir.meb.gov.tr

ATAMA TAKViMi

Duyuru ve Bagvurularin
Alinmast

07/02/2025 (Duyuru)
Bagvurular 10-14 Subat 2025 Tarihleri Arasinda

Atamalarin Yapilmasi

18 Subat 2025

Ayrilip/Baslama Islemleri

Atama kararnameleri teblig edildikten sonra yasal siire igerisinde
ayrilma baslama islemleri gerceklestirilecektir.




