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ILGIiLIi MEVZUAT

a) Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Segme ve Gorevlendirme Y 6netmeligi

b) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Mliskin Yo6netmelik.

¢) Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program Ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama
ve Yonetici Gorevlendirme Y Onetmeligi

YONETICi NORM KADROSUNDA DEGISIKLIK

MADDE 39 - (1) Norm kadro fazlas1 miidiir yardimcilari, hizmet puani daha az olandan baslamak tizere
belirlenir. Hizmet puaninin esit olmas1 durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet stiresi, 6gretmenlikteki
hizmet siiresi daha az olan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.

(2) Ilgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler cercevesinde miidiir, miidiir
basyardimcisi veya miidiir yardimcist norm kadrolarinin bazilari veya tamami kaldirilan egitim kurumlarinda
norm kadro fazlasi olanlar, il i¢inde ilan edilecek durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina ayn1
yoneticilik gorevi ile sinirli olmak ve kalan goérev siirelerini tamamlamak {izere yonetici olarak
gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Aym1 egitim kurumuna ayni yoneticilik gorevi i¢in birden fazla
gorevlendirilme istegi olmas1 durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla, 6gretmenlikteki hizmet
puani fazla olan adayin goérevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday bilgisayar
kurasi ile belirlenir. Bu kapsamda bagka egitim kurumlarina gérevlendirilmek istemeyenler veya tercihlerine
gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gorev siirelerini bulunduklar1 egitim kurumunda tamamlar. Bu
konumda olanlardan kalan gorev siirelerini bulunduklar1 egitim kurumunda tamamlamak istemeyenler ile
diger egitim kurumlarinda yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar, kadrolarinin bulundugu
egitim kurumunda alanlarinda bos norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna; aksi durumda
ise oncelikli olarak kadrolarinin bulundugu ilge igerisinde durumlarina uygun bir egitim kurumuna, ilge
icerisinde durumlarina uygun norm kadro bulunmamas: halinde ise il igerisinde istekleri de dikkate alinarak
alanlarinda bos norm kadro bulunan egitim kurumuna 6gretmen olarak atanir.

DUYURUDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1-Duyuruda belirtilmeyen hususlar ile ilgili degerlendirme ve islemler ilgili yiirtirliikkteki yonetmelik ile
Bakanligimizca yayinlanan genelge ve yazilara gore gergeklestirilecektir.

2-Duyuru ve ekleri ile ilgili guncellemeler Midiirligiimiiziin http://kirsehir.meb.gov.tr/ internet sayfasindan
takip edilecektir.



http://kirsehir.meb.gov.tr/

GENEL ACIKLAMALAR

1- Norm kadro fazlas1 miidiir yardimcilari, hizmet puan1 daha az olandan baglamak {izere belirlenir.
Hizmet puaninin esit olmas1 durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi, 0gretmenlikteki hizmet
stiresi daha az olan norm kadro fazlas1 olarak belirlenir.

2- Ilgili mevzuatinda belirtilen ydneticilik norm kadrosuna esas kriterler cercevesinde miidiir, miidiir
bagyardimcisi veya miidiir yardimcist norm kadrolarinin bazilart veya tamami kaldirilan egitim
kurumlarinda norm kadro fazlasi olanlar, il i¢inde ilan edilecek durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim
kurumlarma ayni yoneticilik gérevi ile sinirli olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak (izere yonetici
olarak gorevlendirilme isteginde bulunabilir.

3- Aym egitim kurumuna ayni yoneticilik gorevi i¢in birden fazla gorevlendirilme istegi olmasi
durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi fazla, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin
gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami héalinde gérevlendirilecek aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

4-Bu kapsamda bagka egitim kurumlarina gorevlendirilmek istemeyenler veya tercihlerine
gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gorev siirelerini bulunduklari egitim kurumunda tamamlar. Baska
okul/kuruma gorevlendirilmek istemeyenler kadrolarmin bulundugu okul kuruma goreviendirilmek
istemediklerine iligkin kadrolarinin bulundugu okul/kuruma dilekce vereceklerdir.

5- Ayni bahgede veya ayn1 binada faaliyet gosteren farkli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinda 6grenci
sayisinin degismesine bagli olarak ydnetici normu ayni bahge veya ayni bina igerisindeki bir egitim
kurumundan diger bir egitim kurumuna ge¢mesi durumunda mevcut yonetici norm kadro fazlasi
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

6-Norm kadro fazlasi yoneticilerin gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tirdeki egitim
kurumlarindan birine 6gretmen olarak atanabilecek nitelikte olmasi ve gorevlendirilecegi egitim kurumu ile
ayni tiirdeki egitim kurumlarindan birinde aylik karsiliginda okutabilecegi ders bulunmasi gerekmektedir.

7- llgililerin bagvuru yapmadan énce MEBBIS /Kisisel Bilgiler Modiiliinden hizmet puani ile hizmet
siiresine iliskin bilgilerini kontrol etmeleri ve gorevlendirilmeye etki edecek eksik/hatali bilgilerini Il/lge
Milli Egitim Midiirliigiiniin ilgili birimine gtincelletmeleri gerekmektedir.

8-En fazla 20 egitim kurumu tercihi yapilabilecektir.

9-Tercih formlarinda doldurulmasi gereken “Yéneticilikteki Hizmet Siiresi” ve Ogretmenlikteki Hizmet
Puan1” hesaplamalarinda basvuru tarihinin son giinii olan 06 Aralik 2024 tarihi esas alinacaktir.
(hesaplamalarda gecici veya vekaleten yapilan gorevlendirmeler dahil edilmeyecektir. )

10-Bagvuru formu ve hizmet belgesinin onayli bir érnegi Miidiirliigiimiiz insan Kaynaklar1 Y®6netimi
(Atama) Subesine EBY'S tizerinden gonderilecektir. Elden evrak teslimi yapilmayacaktir.

11- Miinhal egitim kurumlari ile norm kadro fazlasi yoneticilerin listeleri Miidiirligimiizin
http://kirsehir.meb.gov.tr adresi duyurular sayfasindan yayimlanacak olup degisiklik olmas1 halinde listeler
yukarida belirtilen adresten guncellenecektir.

BASVURULAR

1. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen yoneticiler, atama takviminde belirtilen tarihler arasinda bagvuru
formunu doldurarak basvuru yapacaklar ve basvuru formunun bir niishasi okul miidiirii tarafindan
imzalanarak ilgili yoneticiye verilecektir. (Bir niisha Okul/Kurum Miidiirliigiinde tutulacak ve bir niisha da
[l/ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.)

2. Basvuru formlarinin onaylama/reddetme islemleri Okul/Kurum/il/llce Milli Egitim Miidiirliikleri
tarafindan yapilacaktir.
3. Atamalar iptal edilmeyecektir.



http://kir%C5%9Fehir.meb.gov.tr/

NORM KADRO FAZLASI YONETICILERIN GOREVLENDIRME TAKVIMi

Yoneticiligi bos bulunan egitim kurumlar1 ve norm
kadro fazlasi yoneticilerin duyurulmasi 02-03 Arahik 2024
Basvurularin alimasi ve basvuru formlarmim {l/flce
Milli Egitim Midiirliigiine EBYS lzerinden 04-05-06 Aralik 2024
gonderilmesi
Bagvurularin degerlendirilmesi 9 Arahk 2024
Gorevlendirilmelerin yapilmasi 10 Arahk 2024
Ayrilma /baslama islemleri 20 Ocak 2025 tarihinden itibaren
ILGILI BIRIM TELEFON E-POSTA ADRESI FAKS NO
Dabhili
Insan Kaynaklari atama40@meb.gov.tr | 0(386) 213 10 03

Yonetimi (Atama) Subesi

0(386) 213 51 50
(1707-1708)




