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İLGİLİ MEVZUAT 

 

a) Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarına Yönetici Seçme ve Görevlendirme Yönetmeliği 

b) Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına   

    İlişkin Yönetmelik.  

 

 

 

 

                                             YÖNETİCİ NORM KADROSUNDA DEĞİŞİKLİK 

 

 

MADDE 39 - (1) Norm kadro fazlası müdür yardımcıları, hizmet puanı daha az olandan başlamak üzere 

belirlenir. Hizmet puanının eşit olması durumunda ise sırasıyla yöneticilikteki hizmet süresi, öğretmenlikteki 

hizmet süresi daha az olan norm kadro fazlası olarak belirlenir. 

(2) İlgili mevzuatında belirtilen yöneticilik norm kadrosuna esas kriterler çerçevesinde müdür, müdür 

başyardımcısı veya müdür yardımcısı norm kadrolarının bazıları veya tamamı kaldırılan eğitim kurumlarında 

norm kadro fazlası olanlar, il içinde ilan edilecek durumlarına uygun ihtiyaç bulunan eğitim kurumlarına aynı 

yöneticilik görevi ile sınırlı olmak ve kalan görev sürelerini tamamlamak üzere yönetici olarak 

görevlendirilme isteğinde bulunabilir. Aynı eğitim kurumuna aynı yöneticilik görevi için birden fazla 

görevlendirilme isteği olması durumunda sırasıyla, yöneticilikteki hizmet süresi fazla, öğretmenlikteki hizmet 

puanı fazla olan adayın görevlendirmesi yapılır. Eşitliğin devamı hâlinde görevlendirilecek aday bilgisayar 

kurası ile belirlenir. Bu kapsamda başka eğitim kurumlarına görevlendirilmek istemeyenler veya tercihlerine 

görevlendirilemeyenler, kalan yöneticilik görev sürelerini bulundukları eğitim kurumunda tamamlar. Bu 

konumda olanlardan kalan görev sürelerini bulundukları eğitim kurumunda tamamlamak istemeyenler ile 

diğer eğitim kurumlarında yönetici olarak görevlendirme isteğinde bulunmayanlar, kadrolarının bulunduğu 

eğitim kurumunda alanlarında boş norm kadro olması ve istemeleri hâlinde bu eğitim kurumuna; aksi durumda 

ise öncelikli olarak kadrolarının bulunduğu ilçe içerisinde durumlarına uygun bir eğitim kurumuna, ilçe 

içerisinde durumlarına uygun norm kadro bulunmaması halinde ise il içerisinde istekleri de dikkate alınarak 

alanlarında boş norm kadro bulunan eğitim kurumuna öğretmen olarak atanır. 

 

 

 

                                                 

 

                                          

DUYURUDA YER ALMAYAN HUSUSLAR 

 

1-Duyuruda belirtilmeyen hususlar ile ilgili değerlendirme ve işlemler ilgili yürürlükteki yönetmelik ile 

Bakanlığımızca yayınlanan genelge ve yazılara göre gerçekleştirilecektir. 

2-Duyuru ve ekleri ile ilgili güncellemeler Müdürlüğümüzün http://kirsehir.meb.gov.tr/ internet sayfasından 

takip edilecektir. 

 

http://kirsehir.meb.gov.tr/
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GENEL AÇIKLAMALAR 

    1- Norm kadro fazlası müdür yardımcıları, hizmet puanı daha az olandan başlamak üzere belirlenir. 

Hizmet puanının eşit olması durumunda ise sırasıyla yöneticilikteki hizmet süresi, öğretmenlikteki hizmet 

süresi daha az olan norm kadro fazlası olarak belirlenir. 

    2- İlgili mevzuatında belirtilen yöneticilik norm kadrosuna esas kriterler çerçevesinde müdür, müdür 

başyardımcısı veya müdür yardımcısı norm kadrolarının bazıları veya tamamı kaldırılan eğitim 

kurumlarında norm kadro fazlası olanlar, il içinde ilan edilecek durumlarına uygun ihtiyaç bulunan eğitim 

kurumlarına aynı yöneticilik görevi ile sınırlı olmak ve kalan görev sürelerini tamamlamak üzere yönetici 

olarak görevlendirilme isteğinde bulunabilir. 

    3- Aynı eğitim kurumuna aynı yöneticilik görevi için birden fazla görevlendirilme isteği olması 

durumunda sırasıyla, yöneticilikteki hizmet süresi fazla, öğretmenlikteki hizmet puanı fazla olan adayın 

görevlendirmesi yapılır. Eşitliğin devamı hâlinde görevlendirilecek aday bilgisayar kurası ile belirlenir.  

    4-Bu kapsamda başka eğitim kurumlarına görevlendirilmek istemeyenler veya tercihlerine 

görevlendirilemeyenler, kalan yöneticilik görev sürelerini bulundukları eğitim kurumunda tamamlar. Başka 

okul/kuruma görevlendirilmek istemeyenler kadrolarının bulunduğu okul kuruma görevlendirilmek 

istemediklerine ilişkin kadrolarının bulunduğu okul/kuruma dilekçe vereceklerdir. 

   5- Aynı bahçede veya aynı binada faaliyet gösteren farklı derece ve türdeki eğitim kurumlarında öğrenci 

sayısının değişmesine bağlı olarak yönetici normu aynı bahçe veya aynı bina içerisindeki bir eğitim 

kurumundan diğer bir eğitim kurumuna geçmesi durumunda mevcut yönetici norm  kadro  fazlası 

kapsamında değerlendirilmeyecektir. 

    6-Norm kadro fazlası yöneticilerin görevlendirileceği eğitim kurumu ile aynı türdeki eğitim 

kurumlarından birine öğretmen olarak atanabilecek nitelikte olması ve görevlendirileceği eğitim kurumu ile 

aynı türdeki eğitim kurumlarından birinde aylık karşılığında okutabileceği ders bulunması gerekmektedir. 

    7- İlgililerin başvuru yapmadan önce MEBBİS /Kişisel Bilgiler Modülünden hizmet puanı ile hizmet 

süresine ilişkin bilgilerini kontrol etmeleri ve görevlendirilmeye etki edecek eksik/hatalı bilgilerini İl/İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğünün ilgili birimine güncelletmeleri gerekmektedir. 

    8-En fazla 20 eğitim kurumu tercihi  yapılabilecektir. 

    9-Tercih formlarında doldurulması gereken “Yöneticilikteki Hizmet Süresi” ve Öğretmenlikteki Hizmet 

Puanı” hesaplamalarında başvuru tarihinin son günü olan   15 Aralık 2023  tarihi esas alınacaktır. 

(hesaplamalarda geçici veya vekaleten yapılan görevlendirmeler dahil edilmeyecektir. ) 

    10-Başvuru formu ve hizmet belgesinin onaylı bir örneği  Müdürlüğümüz Personel (Atama) Şubesine 

DYS üzerinden gönderilecektir.(elden evrak teslimi yapılmayacaktır) 

    11- Münhal eğitim kurumları ile norm kadro fazlası yöneticilerin listeleri Müdürlüğümüzün 

http://kirşehir.meb.gov.tr adresi  duyurular sayfasından yayımlanacak olup değişiklik olması  halinde 

listeler yukarıda belirtilen adresten güncellenecektir. 

  

 
BAŞVURULAR 

 

     1. Norm kadro fazlası olarak belirlenen yöneticiler, atama takviminde belirtilen tarihler arasında başvuru  

formunu doldurarak başvuru yapacaklar ve başvuru formunun bir nüshası okul müdürü tarafından 

imzalanarak öğretmene verilecektir. (Bir nüsha Okul/Kurum Müdürlüğünde tutulacak ve bir nüsha da İl/İlçe 

Millî Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir.) 

    2. Başvuru formlarının onaylama/reddetme işlemleri Okul/Kurum/İl/İlçe Milli  Eğitim Müdürlükleri 

tarafından yapılacaktır. 

    3. Atamalar iptal edilmeyecektir. 

 

http://kirşehir.meb.gov.tr/
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NORM KADRO FAZLASI YÖNETİCİLERİN GÖREVLENDİRME TAKVİMİ 

 

 

 

Yöneticiliği boş bulunan eğitim kurumları ve norm 

kadro fazlası yöneticilerin duyurulması 

 

 

 

11-12 Aralık 2023 

 

Başvuruların alınması ve başvuru formlarının İl/İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğüne DYS üzerinden 

gönderilmesi 

 

 

 

13-14 -15 Aralık 2023 

 

Başvuruların değerlendirilmesi 

 

 

18 Aralık 2023 

 

Görevlendirilmelerin yapılması 

 

 

19 Aralık 2023 

 

Ayrılma /başlama işlemleri 

 

 

20 Aralık 2023 tarihinden itibaren 

 

 

 

 

 

      İLGİLİ BİRİM 

 

 

TELEFON 

 

E-POSTA ADRESİ 

 

FAKS NO 

  

 

 

Personel (Atama) Şubesi  

 

 

Dahili 

 

 

 

 

atama40@meb.gov.tr 

 

 

 

 

0(386) 213 10 03 

 

0(386) 213 51 50             

(1707-1708) 

 


